
第28期 海外通信員募集

（公財）アジア女性交流・研究フォーラム(KFAW)は、アジア・太平洋地域諸国を
中心とした海外における女性の状況についての情報収集を行うとともに、ネット
ワークを拡げることを目指して、世界各国から毎年一定のテーマのもとに海外通信
員を募集し、現地の最新情報をリポートしてもらっています。

あなたの住んでいる地域で、固定的に「女性／男性の役割」とされている慣行
や習慣はありませんか。家族、子育て、仕事など、日常生活において、どうしたら
固定観念から解放され、男女が共にいきいきと活躍できるようになるのか、リポー
トしてください。
皆さまのご応募をお待ちしております。

応募方法は、裏面をご覧ください

(公財)アジア女性交流・研究フォーラム

 男女共同参画に関するリポート提出

（年3回：5月、9月、1月）

 性別、年齢、国籍は問いません

皆さまからのリポートは、

当財団情報誌に掲載し、

国連をはじめとした

国際機関に届けられます

♪

男女共同参画に対する

あなたの考えを、世界に

発信してみませんか？



第28期KFAW海外通信員 募集要項
１ 募集人数

5名程度

２ 応募資格
(1) 2018年7月から2019年3月にかけて下記の用務を遂行できる、主にアジア・

太平洋地域諸国（日本を除く）在住の方（性別、国籍は問いません）。
(2) ジェンダーの視点を踏まえて、日本語か英語で、期日内にリポートを提出で

きる方。（年3回：5月[応募リポート]、9月、2019年1月）
(3) KFAWからの、各国の状況に関するお問合せに対して迅速に対応してくださ

る方。
(4) KFAWの情報誌配布などの広報活動へ協力をしてくださる方。

３ 応募方法
以下(1)～(3)をE-mailにて info@kfaw.or.jpまで提出してください。
【締切：2018年5月31日（木）KFAW必着】
(1)応募申込書（プロフィール／自己PR 日本語300字、英語150 words程度）

（応募申込書は当財団ホームページ http://www.kfaw.or.jp よりダウンロー
ドできます）

(2)応募リポート（日本語1,200字、英語700 words以内）
⇒右ページのテーマから１つを選んでリポートしてください。

(3) リポート内容に即した写真1～2枚
（写真のサイズは合計3MB以下にしてください。また、写真には説明を付け

てください。）

４ 謝金
8,000円／1リポート

任期中、3回のリポートを全て提出した方に対して、任務終了後にまとめてお
支払いします。
なお、任期途中で用務を果たせなくなった場合や、不完全だったりオリジナ

ルでないリポートの提出があったときは、すでに提出したリポート分も含め、
謝金のお支払いはできませんのでご注意ください。

５ その他
(1) 選考の結果は、ご本人にお知らせします。（7月上旬）
(2) 提出されたリポートおよび写真の著作権は、KFAWに帰属するものとし、返

却いたしません。
(3) 採用の場合、提出されたリポートの一部を当財団の定期情報誌『Asian 

Breeze』やホームページ、フェイスブックに掲載します。その場合、当財団
で修正、削除をすることがありますので、ご了承ください。

＊詳細は当財団ホームページ http://www.kfaw.or.jp よりご覧ください。

mailto:info@kfaw.or.jp
http://www.kfaw.or.jp/
http://www.kfaw.or.jp/


ジェンダーの視点を踏まえて、以下のトピックスから1つを選んでリポート
してください。

【トピックス】
○女性のエンパワーメントについて
⇒あなたの国での、女性や少女がエンパワーメントされ自分自身で人生を切り開いて
いった事例をご紹介ください。教育、政治・経済、文化・スポーツなど幅広くご紹
介ください。

○持続可能な開発目標（SDGｓ）の達成に向けた取組みについて
⇒あなたの国では、SDGｓのジェンダー平等の達成のためにどのような取組みが行わ
れていますか。政府や民間企業、各種団体、個人などの具体的な取り組みについて
ご紹介ください。

⇒SDGｓのジェンダー平等を達成するために、あなたが必要だと思うことは何ですか。
社会の動きや法制度、そこに住んでいる人びとの受けとめ方を紹介しながら、ご自
身の意見を述べてください。

○女性に対する暴力について
⇒あなたの国での女性に対する暴力をめぐる状況や、その課題解決に向けた動きについ
て紹介してください。

○無報酬の育児・介護や家事労働の分担について
⇒あなたの国では、「女性だから育児、介護、家事労働を担うのは当たり前、男性は一
家の大黒柱、家族を養ってこそ一人前」といったジェンダーの固定観念がありませ
んか。あなたの国の無報酬の育児・介護や家事労働の分担をめぐる課題を、文化や
社会、習慣などの背景をまじえてご紹介ください。

○リプロダクティブ・ヘルス／ライツについて
⇒あなたの国では、女性や少女が自身の健康と権利を守って、心身ともに自由に生きて
いく権利が認められていますか。早期婚などの具体的な慣習の事例を挙げながら、
その解決に向けた動きについて紹介してください。

＜お申込み・お問い合わせ＞
（公財）アジア女性交流・研究フォーラム 担当：企画広報課
〒803-0814 福岡県北九州市小倉北区大手町11番4号 北九州市大手町ビル3F
TEL +81-93-583-3434 FAX +81-93-583-5195
E-mail info@kfaw.or.jp URL http://www.kfaw.or.jp

mailto:info@kfaw.or.jp
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2018年
5月31日
まで

• 第1回リポートと、応募申込書の提出

2018年
7月中旬

• 審査結果の報告

• 承諾書の提出（以下合格者のみ）

2018年
9月30日

• 第2回通信員リポート提出締切

2018年
11月中旬

• （第27期海外通信員紹介、第1回レポート紹介…WEB, 
Asian Breeze誌上にて）

2019年
1月31日

• 第3回通信員リポート提出締切

2019年
3月下旬

• （第2回リポート紹介・・・WEB, Asian Breeze誌上にて）

• （謝金のお振込）

2019年
7月中旬

• （第3回リポート紹介・・・WEB, Asian Breeze誌上にて）

年間スケジュール
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